Sei posti (arriveranno a dieci) per gli “specializzandi” grazie ad associazioni e Fondazione Crc

Mancano medici: Mondovi offre alloggi

C'& carenza di medici
ed infermieri, nei territori, ma
soprattutto negli ospedali,
dove non é facile sostituire chi
va in pensione. Il problema &
noto e le aziende sanitarie
prendono le misure, anche
con inziaitive particolari. Oc-
corre essere “attrattivi” anche
in termini di qualita della vita,
sistemazione, inserimento nel
tessuto sociale. Cosi a Mon-
dovi, dove uno degli ospedali
piu nuovi del nord ltalia ha
ancora significative prospet-
tive di crescita si sono inven-
tati un valido motivo perché si
scelga il “Regina Montis Rega-
lis”: alloggio gratis per gli spe-
cializzandi delle reti
universitarie che accettano di
fare pratica nei reparti.

«Come accadeva una volta
negli ospedali - ha detto
Muaro Feola, primario di Car-
diologia a Mondovi -: i giovani
portano freschezza. Oltre ad
un motivo meramente nume-
rico, c’¢ quindi una walida
spinta qualitativa nellinserire
gli specializzandi in corsia».

E anche un metodo per evi-
tare la dispendiosa pratica
delYimpiego dei “medici a get-
tone” pagati per coprire un
singolo turno di lavoro:
spesso si tratta di medici gic-
vanissimi senza esperienzz ¢
senza specializzazione. Giulia

Aloisi e Valentina Tardivo ar-
rivano da Torino e hanno gia
aderito all'iniziativa monrega-
lese: «Gli affitti nel capoluogo
regionale sono molto alti, la
decisione di venire a Mondovi
& stata vincente. Lavoriamo in
Cardiologia. Lambiente mon-
regalese ¢ stimolante, ¢'¢ un
bel rapporto con i colleghi,

allo stesso tempo molto pro--

fessionale e c'é molto da fare,
ottimo per completare la spe-
cializzazione». '

I sei alloggi (in futuro sa-
ranno dieci) sono ricavati al

“Beila”, 'ex struttura alber--

ghiers oggi adibita a servizi,
Liniziativa e stata finanziata
da Asso (Amici della Sanita
per il Sud Ovest della Provin-
cia) con il contributo degli
"Amici del Cuore” e la collabe-
razione dellz Fondazione Crc,
direttore rzle dellis)
CN1 Giuseppe Guerra: «Rin-
grazio la grande rete con vo-
lontari e istituzioni che ci

consentono di raggiungere ri-
sultati importanti per il futuro
della nostra sanita». Guerra
fornisce un’altra notizia: nel-
'ultimo anno le procedure
concorsuali per la ricerca di

‘medici sono raddoppiate e

con il 2023 potranno esSeré
assunti 40 o 50 infermieri.
Lassessore comunale France-
sca Bertazzoli: «Importante

offrire agli specializzandi ser-

vizi di qualita perché si sen-
tano bene nella nostra citta».
Gli fa eco il presidente della
Fondazione Crc Ezio Raviola
(con i consiglieri generali Giu-
liana Turco e Marco Formica):
«Da noi c¢'¢ sempre la poria
aperta, siamo a disposizionex.
Il direttore del Cfp, Marco
Lombardi, ricorda la voca-
zione ricettiva della struttura
dzl Beila, Cosl Augusto Sczr-
rone, che per Asso rappre-
senta anche la presidente
Mariangela Schellino: «Vivere
il reparto creando un'interdi-

gratis ai camici bianchi
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pendenza con gli altri profes-
sionisti & fondamentale e alta-
mente formativo». Concetto
ripreso dal direttore della
Anestesia e Riapimazione, Ila-
ria Blangetti: «L'ospedale au-
menta di qualitd con gli
specializzandi, perché portano
la freschezza degli studi e in-
vogliano i colleghi a studiare».

" Nella foto medici e pro-

motori dell'iniziativa



